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ASSEMBLEA QUADRIENNALE ELETTIVA 2021 - CNA AVELLINO

VERBALE N.1 del COLLEGIO ELETTORALE del 23 giugno 2021

Premessa:
Il Collegio elettorale della CNA Avellino, costituito, su mandato/delega della Direzione Territoriale nella

seduta

del 13 gennaio 2021, dalla Presidenza di CNA Avellino.

La Presidenza di CNA Avellino, al fine di limitare al minimo gli spostamenti e gli affollamenti vietati dalle

misure
cinque

anti covid al tempo in vigore, con decisione del 24 marzo 2021, costituiva il Collegio Elettorale di
componenti, dando la possibilita di convocarsi anche in videoconferenza.

Il Collegio Elettorale, composto da:

Funzione Carica/Incarico in CNA Avellino
1) | Rocco DONATIELLO ;;i?:::atﬁ el Qollegloeleticiale con pote] Presidente onorario CNA Avellino
’ Componente del Collegio elettorale con poteri Presidente Collegio dei Garanti CNA
2) | Avv. Fiore CAPONE decisionale e di garanzia Avellino
3) | Antonio PETOIA Componente con voto consultivo Direttore CNA Avellino
R sabile tesseramento CNA
4) | Gaetano RICCIARDELLI | Componente con voto consultivo Ai:ﬂ?nno :
: Componente con voto consultivo — Con funzione | Responsabile di Organizzazione CNA
3) Berardino PESCE di segretario verbalizzante del Collegio elettorale | Avellino
in data 23 giugno 2021, alle ore 17,00, si & riunito per valutare le eventuali candidature a Presidente

della CNA Avellino, in vista dell’Assemblea Elettiva 2021, da tenersi il 1° luglio prossimo.

Alla seduta hanno partecipato in presenza, presso la sede di Via Serafino Soldi 11/13, i componenti
Capone, Petoia, Ricciardelli e Pesce, mentre il Presidente Donatiello ha partecipato in modalita
videoconferenza.

Il COLLEGIO,

- considerate le disposizioni di cui all’ art. 10 comma C/3 del Regolamento attuativo dello Statuto di
CNA Avellino, che di seguito si trascrivono integralmente:
Art. 10 - Candidature Organi CNA Avellino

Comma C/3
Elezione del PRESIDENTE

d.

Il Collegio accoglie candidature a Presidente di CNA Avellino, accompagnate da un formalizzato Piano Strategico
di Mandato, inoltrate al Collegio medesimo solo dopo la costituzione dell'intera Assemblea quadriennale
elettiva, che sard pubblicata sul sito web di CNA Avellino, e comungue non oltre il decimo giorno prima della
tenuta dell’Assemblea stessa.

Entro il quinto giorno prima dell’Assemblea il Collegic depositera le proprie determinazioni dichiarando la
legittimita a partecipare al voto o meno dei candidati a Presidente.

Dal quarto giorno precedente e fino alle ore 13,00 del giorno fissato per I'Assemble elettiva, pe
definitivamente alla votazione, i candidati dovranno ripresentare il Piano Strategico di Mz
da una sottoscrizione di firme pari ad almeno il 25% dei componenti I’Assemble elettiva.
La firma di un delegato puo essere apposta al programma di un solo candidato.
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e. Il Collegio ha facoltd di controllare e verificare la scelta del delegato, anche con il delegato stesso, soprattutto se
la firma di un delegato compaia su pit programmi.

f. Il Collegio, valutate accuratamente le persone dei candidati, sia sotto il proﬁlo \mprendltomale che etico e
morale, persegue |'ohiettivo di una proposta unitaria per il Presidente Territoriale.

g. In apertura dej lavori assembleari sara data prioritarimente parola ai candidati per presentare il loro Piano
Strategico di Mandato.

h. Le operazioni di voto per il Presidente, prioritariamente alle altre, saranno tenute nella sessione elettiva
dell’Assemblea, di norma alla ripresa pomeridiana dei lavori.

- preso atto che alla data ultima per la presentazione delle candidature a Presidente di CNA
Avellino, cioé 10 gioni prima della data fissata per I’Assemblea Elettiva (1 luglio 2021), quindi entro
il 21 giugno 2021, come disposto dal citato Art. 10 comma C/3 lettera a), & pervenuta una sola
candidatura accompagnata da un formalizzato Piano Strategico di Mandato;
presentato dal Dott. Luca Beatrice al protocollo della CNA Avellino in data 18 giugno 2021,
opportunamente allegato in copia al presente verbale;

- fatti | dovuti accertamenti di iscrizione e di regolaritd di contribuzione, come indicato dai
regolamenti e dalle deliberazioni di CNA Nazionale per le candidature agli Organi CNA in occasione
delle Assemblee elettive 2021,

- valutati tutti | profili, anche personali, del candidato che, per giunta, & componente della
Presidenza uscente e ben noto all'intero sistema CNA;

ACCOGLIE
la candidatura del Dott. Luca Beatrice per ricoprire I'incarico di Presidente della CNA Associazione
Territoriale di Avellino, precisando che il Piano Strategico di Mandato del candidato, per consentire la
sua ammissione definitiva al voto dell’Assemblea elettiva, dovra essere corredato dell’adesione di
almeno il 25% dei componenti dell’Assemblea stessa (25% di 76 = 19).
Il Piano Strategico di Mandato, corredato delle adesioni, dovra essere presentato a questo Collegio
entro le ore 13 del 1° luglio 2021.

Avellino, 23 giugno 2021

Il segretario ve(’b
(Berardino!Pesce)

\

(Il presente verbale, con allegato Piano Stategico di Mandato, sara pubblicato, a cura del segretario del
Collegio, sul sito web di CNA Avellino www.cnaavellino.it )
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Pi/\NO STRATEGICO DI MANDATO 2021 -2025

Confederazione Nazionale dell Artids i sy gy T e
e della Piccola ¢ Media Impresa candidato a Presidente: LUCA Beatrice

Associazione Territoriale di Avellino

Assemblea Elettiva del 1 luglio 2021

ASSEMBLEA 2021 *

RIPARTIRE.

~INSIEME

La crisi mondiale indotta dal Covid-19 sta determinando uno scenario drammatico, nuovo

e imprevedibile soprattutto in campo sanitario, sociale ed economico.

Per “ripartire insieme” senza lasciare nessuno indietro saranno necessarie scelte di

campo chiare, condizione necessaria quando ci si candida alla guida di un’associazione

storica cosi importante come la CNA.

L'importanza delle piccole imprese in Italia & oggi, pil che mai, chiara a tutti; cosi come

sono proprio gli imprenditori onesti a soffrire di pit a causa della violenta crisi economica

causata dal Covid-19.

Su di essi, infatti, ricade non solo I'onere di non rinunciare a resistere, ma soprattutto

quello etico di reinvestire, di rilanciare la_propria attivita per difendere l'impresa e

I’occupazione dei circa 16 milioni di lavoratori delle imprese private, a fronte dei 3 milioni

di lavoratori pubblici.




Fondamentale sara quindi il compito della CNA, principalmente a livello nazionale ma

non solo e_coinvolgendo le istituzioni a tutti i livelli, di sostenere le imprese private, in

particolare le piccole perché piu vulnerabili.

Significativi sgravi fiscali sul lavoro salvaguardando i diritti dei lavoratori, sviluppo del
Mezzogiorno, lotta senza quartiere contro la criminalita organizzata sono solo alcuni
esempi significativi di quanto sara importante agire sulla struttura della nostra economia,

prima ancora che sui problemi delle singole categorie.

Su questi bisognera lavorare fornendo il contributo possibile anche dalla nostra realta
provinciale intensificando gli sforzi fatti nel periodo della pandemia, quando la CNA di
Avellino é riuscita ad assistere in modo esemplare le imprese nello svolgimento degli
adempimenti necessari per ottenere gli aiuti di sostegno o per accedere alla cassa

integrazione.

Un vero e proprio Piano Strategico dovra quindi essere costruito non solo a livello

provinciale, ma interagendo con il livello nazionale in fase congressuale per quanto
riguarda le politiche complessive e con i livelli via via piu locali per adeguare le iniziative
alle diverse realta con le proprie particolari specificita; possiamo tuttavia provare ad
enunciare alcuni obiettivi da proporre subito per riconquistare alla CNA una centralita
necessaria e dovuta: come direbbe qualcuno, per “rimettere la chiesa al centro del

villaggio”.

Uno dei nostri obiettivi principali sara quello di realizzare una costante interazione con i
vari organismi istituzionali: da quelli territoriali come i Comuni e la Provincia a quelli
deputati alle politiche di sviluppo come il Consorzio ASI e i Gruppi di Azione Locale, per
supportare adeguatamente le imprese nei luoghi dove si determinano gli scenari in cui
esse si trovano maggiormente ad operare; ma anche per accompagnare le imprese in

un’opera di semplificazione concordata degli adempimenti normativi che troppo spesso




condizioni, anche attraverso gli strumenti e gli enti partecipati dalla CNA, per facilitare

significativamente I’accesso al credito.

Analogo impegno andra profuso per quanto riguarda il rapporto con le altre Associazioni
di categoria, che possono e devono svolgere un ruolo fondamentale all’interno degli
organismi di rappresentanza imprenditoriale e con le quali sara importante concertare e
rendere ancora piu forti, ai vari livelli, le iniziative a sostegno delle sane politiche

imprenditoriali.

Un caso particolare ed emblematico & quello della Camera di Commercio unificata
Irpinia — Sannio, rispetto alla quale la CNA ha assunto una posizione netta a favore di un
rinnovamento che mettesse al centro le imprese e non le ambizioni personali, in accordo

proprio con le principali e storiche Associazioni della nostra regione.

Ma la CNA, in quanto soggetto portatore di interessi collettivi, non dovra rinunciare a
prendere parte e posizione rispetto alle questioni emergenti che riguardano la
collettivita pili in generale: in questo senso, la nostra Associazione non si asterra
dall’'intervenire in questioni che riguardano l'ambiente o, piu in generale, i diritti
inalienabili delle persone perché proprio la capacita di svolgere un ruolo importante nella
societa complessivamente intesa concorre significativamente a realizzare gli interessi dei
propri associati in contesti che non possono essere chiusi e indipendenti dalle variabili

esterne: una comunita migliora quando tutti i componenti non vengono lasciati indietro.

L’ascolto delle istanze dei nostri associati dovra essere una pratica da rinverdire ed
intensificare perché nessun gruppo dirigente pud pensare di trovare solo in sé le risposte
alle innumerevoli esigenze degli associati: dalle imprese ai pensionati, dai giovani

aspiranti imprenditori ai cittadini stessi.

E’ per questo che, accanto agli importanti risultati del nostro Patronato EPASA-ITACO e
del nostro CAF, bisognera valorizzare strumenti come la piattaforma “Cittadini card” e

incentivare nei giovani lo spirito imprenditoriale mettendo in rete il “ how

o

dell’intero sistema associativo della CNA.



Ma le stesse politiche di facilitazione dell’incontro tra domanda e offerta di lavoro
dovranno essere implementate in maniera significativa; in tal senso un ruolo decisivo
potranno svolgerlo anche i Raggruppamenti di Interesse di CNA Giovani Imprenditori e

CNA Impresa Donna.

Bisognera poi ricostituire i “direttivi di area”, da affiancare alle sedi zonali esistenti e a
quelle che decideremo insieme di costituire; non dimenticando il ruolo importante che
potranno svolgere le diverse Unioni e Associazioni di Mestiere esistenti nel mondo CNA:

dai Costruttori ai Servizi alla Comunita, dagli Alimentari agli Installatori, da Benessere e

Sanita alle Produzioni, dall’Artistico tradizionale alla FITA, da Federmoda alla

Comunicazione, dal Terziario avanzato a Commercio e Turismo.

Ma tutto questo sara pil 0 meno possibile e pill 0 meno efficace nella misura in cui, oltre

ad un sempre costante impegno della struttura non solo rivolto al settore dei servizi, la

base associativa di CNA Avellino ricomincera a crescere significativamente, rendendo
sempre pit forte e credibile la nostra Associazione nei contesti interni, ai vari livelli, e in

quelli di rappresentanza istituzionale e politica.

In una frase, ricostruire insieme I'orgoglio di far parte del sistema CNA sara la condizione
necessaria e sufficiente per tutti (dalla rete dei collaboratori agli organismi dirigenti, fino

a tutte le imprese associate) per “ripartire insieme”.

Avellino, 18 giugno 2021 ; ;
i

/
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F.to;té\: Beatrice
(Candidatura presentata con decisione unanime dei componenti
della Presidenza in carica della CNA di Avellino)




