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Covid-19: accordo su aggiornamento Protocollo
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
30 giugno 2022

Dopo una intensa giornata di confronto fra ministero del Lavoro, ministero della Salute, MISE, INAIL e
parti sociali è stato siglato il Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro. Il Protocollo
aggiorna e rinnova i precedenti accordi su invito del ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del
ministro della Salute, che hanno promosso un nuovo confronto tra le Parti sociali.

Il documento tiene conto delle misure di contrasto e di contenimento della diffusione del SARS-CoV-
2/COVID-19 negli ambienti di lavoro, già contenute nei Protocolli condivisi sottoscritti
successivamente alla dichiarazione dello stato di emergenza, in particolare il 14 marzo, il 24 aprile
2020, il 6 aprile 2021, sviluppati anche con il contributo tecnico-scientifico dell’INAIL.

Il Protocollo aggiorna tali misure, tenuto conto dei vari provvedimenti adottati dal governo, dal
ministero della Salute nonché della legislazione vigente. A tal fine, contiene linee guida condivise tra le
Parti per agevolare le imprese nell’adozione di protocolli di sicurezza anti-contagio in considerazione
dell’attuale situazione epidemiologica e della necessità di conservare misure efficaci per prevenire il
rischio di contagio.

Nello specifico, gli esiti del costante monitoraggio sulla circolazione di varianti di virus SARS-CoV-2 ad
alta trasmissibilità delle ultime settimane sottolineano l’importanza di garantire condizioni di
salubrità e sicurezza degli ambienti e delle modalità di lavoro a specifica tutela dei lavoratori stessi.

L’attuale Protocollo è più snello e contiene una serie di misure di prevenzione che tengono conto
dell’evoluzione della situazione pandemica: è una semplificazione importante del quadro di regole ma
non è un liberi tutti, considerata l’impennata dei contagi di questi giorni.

Grande senso di responsabilità è stato dimostrato da tutte le parti sociali che, in un momento di ripresa
dei contagi hanno saputo fissare alcune regole-chiave che avranno un ruolo importante nel contribuire
al contenimento del virus. L’impegno è stato unanime per adottare misure adeguate ad affrontare
l’attuale fase pandemica.

Le misure prevenzionali riguardano le informazioni, attraverso le modalità più idonee ed efficaci, a tutti
i lavoratori e a chiunque entri nel luogo di lavoro del rischio di contagio da Covid-19, le modalità di
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ingresso nei luoghi di lavoro, la gestione degli appalti, la pulizia e la sanificazione dei locali e il ricambio
dell’aria, le precauzioni igieniche personali, i dispositivi di protezione delle vie respiratorie, la gestione
degli spazi comuni, la gestione dell’entrata e uscita dei dipendenti, la gestione di una persona
sintomatica in azienda, la sorveglianza sanitaria, il lavoro agile, la protezione rafforzata dei lavoratori
fragili.

Centrale è il ruolo dei comitati aziendali per l’applicazione e la verifica delle regole prevenzione.

Le Parti si impegnano a incontrarsi ove si registrino mutamenti dell’attuale quadro epidemiologico che
richiedano una ridefinizione delle misure prevenzionali qui condivise e comunque entro il 31 ottobre
2022 per verificare l‘aggiornamento delle medesime misure.

Il Protocollo prevede che l’uso dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo facciali
filtranti FFP2 è un presidio importante per la tutela della salute dei lavoratori ai fini della prevenzione
del contagio nei contesti di lavoro in ambienti chiusi e condivisi da più lavoratori o aperti al pubblico o
dove comunque non sia possibile il distanziamento interpersonale di un metro per le specificità delle
attività lavorative. A tal fine, il datore di lavoro assicura la disponibilità di FFP2 al fine di consentirne a
tutti i lavoratori l’utilizzo. Inoltre, il datore di lavoro, su specifica indicazione del medico competente o
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, sulla base delle specifiche mansioni e dei
contesti lavorativi sopra richiamati individua particolari gruppi di lavoratori ai quali fornire adeguati
dispositivi di protezione individuali (FFP2), che dovranno essere indossati, avendo particolare
attenzione ai soggetti fragili.

 CONDIVIDI

  STAMPA

Documenti e norme
Biblioteca

Interpelli

Normativa

Pubblicità legale

Studi e statistiche

Contenuti correlati
Ministri Orlando e Bianchi firmano con INAIL e INL
protocollo salute e sicurezza sul lavoro

Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali

Governo Italiano

javascript:showIcons();
javascript:WebForm_DoPostBackWithOptions(new WebForm_PostBackOptions("ctl00$PlaceHolderMain$ctl06$BtnCreaPdf", "", true, "", "", false, true))
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/Pagine/Documenti-e-Norme-Ministro.aspx
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/Biblioteca
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/interpelli
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/Pubblicita-legale
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-statistiche
https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/comunicati/pagine/ministri-orlando-e-bianchi-firmano-con-inail-e-inl-protocollo-salute-e-sicurezza-sul-lavoro.aspx/
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/comitato-scientifico-dell-osservatorio-del-mercato-del-lavoro.aspx/
https://www.lavoro.gov.it/
https://www.lavoro.gov.it/
http://www.governo.it/


06/07/22, 13:01 Comunicati

https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/comunicati/pagine/covid-19-accordo-su-aggiornamento-protocollo-salute-e-sicurezza-sui-luoghi-di-lavor… 3/5

Comitato scientifico dell’Osservatorio del mercato del
lavoro

Firmato il Protocollo per le vaccinazioni nei luoghi di lavoro.
Orlando: “Un passo in avanti nella direzione della ripresa”

COVID-19 e smart working: proroga delle misure correlate
all’emergenza pandemica

Pubblicata la Nota trimestrale sulle tendenze
dell’occupazione

Ministro e Ministero
Il Ministro
Sottosegretari
Il Ministero
Organi di garanzia e osservatori
Amministrazione Trasparente
Organigramma

Stampa e media
Ufficio Stampa
Comunicati
Interviste
Multimedia
Rassegna Stampa
Campagne
Eventi e Fiere

Temi e priorità
Ammortizzatori sociali
Covid 19
Disabilità e non autosufficienza
Economia Sociale
Europa e fondi europei
Immigrazione
Infanzia e adolescenza
Occupazione
Orientamento e formazione
Parità e pari opportunità
Povertà ed esclusione sociale
Previdenza

Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali

Governo Italiano

https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/comitato-scientifico-dell-osservatorio-del-mercato-del-lavoro.aspx/
https://www.lavoro.gov.it/priorita/pagine/firmato-il-protocollo-per-le-vaccinazioni-nei-luoghi-di-lavoro-orlando-un-passo-in-avanti-nella-direzione-della-ripresa.aspx/
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/covid-19-e-smart-working-proroga-delle-misure.aspx/
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/pubblicata-la-nota-trimestrale-sulle-tendenze-dell-occupazione.aspx/
https://www.lavoro.gov.it/ministro-e-ministero
https://www.lavoro.gov.it/ministro-e-ministero/ministro
https://www.lavoro.gov.it/ministro-e-ministero/Sottosegretari
https://www.lavoro.gov.it/ministro-e-ministero/Il-ministero
https://www.lavoro.gov.it/ministro-e-ministero/Organi-garanzia-e-osservatori
https://www.lavoro.gov.it/ministro-e-ministero/Amministrazione-Trasparente
https://www.lavoro.gov.it/ministro-e-ministero/organigramma
https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media
https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/Ufficio-Stampa
https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/Comunicati
https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/Interviste
https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/multimedia
https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/Rassegna-Stampa
https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/campagne
https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/Eventi-e-Fiere
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/ammortizzatori-sociali
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/Covid-19
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/disabilita-e-non-autosufficienza
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/Economia-Sociale
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/europa-e-fondi-europei
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/immigrazione
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/infanzia-e-adolescenza
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/occupazione
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/orientamento-e-formazione
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/parita-e-pari-opportunita
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/poverta-ed-esclusione-sociale
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/previdenza
https://www.lavoro.gov.it/
https://www.lavoro.gov.it/
http://www.governo.it/


06/07/22, 13:01 Comunicati

https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/comunicati/pagine/covid-19-accordo-su-aggiornamento-protocollo-salute-e-sicurezza-sui-luoghi-di-lavor… 4/5

Rapporti di lavoro e relazioni industriali
Salute e sicurezza
Terzo settore e responsabilità sociale delle imprese

Strumenti e servizi
Attuazione Interventi PNRR
Autocertificazione Esonero 60X1000
Cigs Online
Customer satisfaction
Delocalizzazione call center
Deposito telematico contratti
Dimissioni volontarie
Distacco transnazionale
Fondo Nazionale Politiche Sociali
ISEE
Lavoratori 'Salvaguardati'
Modulistica
Nuovo DURC
Open Data
Patrocini
Prospetto informativo disabili
Pubbliche Amministrazioni: monitoraggio Legge 68/1999
Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Servizi Digitali con SPID
Sistema Informativo Unitario dei Servizi Sociali
Smart working
Sportello Unico Digitale

Documenti e norme
Biblioteca
Interpelli
Normativa
Pubblicità legale
Studi e statistiche

Amministrazione Trasparente
Disposizioni generali
Organizzazione
Consulenti e collaboratori
Personale
Bandi di concorso
Performance
Enti controllati
Attività e procedimenti

Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali

Governo Italiano

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/rapporti-di-lavoro-e-relazioni-industriali
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/salute-e-sicurezza
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/Terzo-settore-e-responsabilita-sociale-imprese
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Attuazione-Interventi-PNRR
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/autocertificazione-esonero
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/CIGS-Online
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/customer-satisfaction
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/delocalizzazione-call-center
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Deposito-telematico-contratti
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Dimissioni-volontarie
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Distacco-transnazionale
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Fondo-nazionale-politiche-sociali
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/ISEE
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/lavoratori-salvaguardati
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Modulistica
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Nuovo-DURC
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Open-Data
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Patrocini
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Prospetto-informativo-disabili
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Pubbliche-Amministrazioni-monitoraggio-legge-68-1999
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/rapporto-periodico-situazione-personale
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Servizi-Digitali-con-SPID
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Sistema-informativo-servizi-sociali
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/smart-working
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Sportello-Unico-Digitale
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/Biblioteca
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/interpelli
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/Pubblicita-legale
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-statistiche
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Disposizioni-generali
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Organizzazione
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Consulenti-collaboratori
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Personale
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-concorso
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Performance
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Enti-controllati
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Attivita-e-procedimenti
https://www.lavoro.gov.it/
https://www.lavoro.gov.it/
http://www.governo.it/


06/07/22, 13:01 Comunicati

https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/comunicati/pagine/covid-19-accordo-su-aggiornamento-protocollo-salute-e-sicurezza-sui-luoghi-di-lavor… 5/5

Dichiarazione di accessibilità Mappa del sito Legal e privacy Contatti Sito Archeologico

Provvedimenti
Controlli sulle imprese
Bandi di gara e contratti
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
Autovetture di servizio
Beni immobili e gestione patrimonio
Bilanci
Controlli e rilievi sull'amministrazione
Informazioni ambientali
Interventi straordinari e di emergenza
Opere pubbliche
Pagamenti dell'amministrazione
Pianificazione e governo del territorio
Registro della Trasparenza
Servizi erogati
Altri contenuti

Seguici su:

  Twitter

  Linkedin

  Telegram

  YouTube

  Instagram

  RSS

  Contatti

Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali

Governo Italiano

https://form.agid.gov.it/view/4436b10d-f0e0-411c-90f2-6dd683480a07/
https://www.lavoro.gov.it/Pagine/Mappa-del-sito.aspx
https://www.lavoro.gov.it/Pagine/Privacy.aspx
https://www.urponline.lavoro.gov.it/s/crea-case
http://sitiarcheologici.lavoro.gov.it/
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Provvedimenti
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Controlli-imprese
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-gara-e-contratti
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Sovvenzioni-contributi-sussidi-vantaggi-economici
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Autovetture-di-servizio
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Beni-immobili-e-gestione-patrimonio
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Bilanci
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Controlli-e-rilievi-amministrazione
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Informazioni-ambientali
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Interventi-straordinari-emergenza
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Opere-pubbliche
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Pagamenti-amministrazione
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Pianificazione-e-governo-territorio
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Registro-della-Trasparenza
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Servizi-erogati
https://www.lavoro.gov.it/Amministrazione-Trasparente/Altri-contenuti
http://twitter.com/MinLavoro
http://www.linkedin.com/company/ministero-del-lavoro-e-delle-politiche-sociali
https://t.me/Ministerolavoro_official
https://www.youtube.com/channel/UCh7bosgRHbghHHMqA2mA-fA
https://www.instagram.com/minlavoro/
http://www.lavoro.gov.it/_layouts/15/Lavoro.Web/AppPages/RSS.aspx
https://www.urponline.lavoro.gov.it/s/crea-case
https://www.lavoro.gov.it/
https://www.lavoro.gov.it/
http://www.governo.it/

